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Oggetto:Fondi Strutturali Europei —PON FSE Programma Operativo Nazionale” Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020. Asse |- Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo specifico 10.2 Avviso pubblico prot.
AOODGEFID/4396 del 09/03/2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di base in
chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa.

Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi

Sotto Azione 10.2.1A Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia;

Codice identificativo progetto: 10.2.1A-FSEPON-PU-2019-146 CUP: G18H19000940005

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PERSONALE ATA: COLLABORATORI SCOLASTICI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Avviso pubblico per la realizzazione di progetti PON FSE Programma Operativo Nazionale” Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse |- Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo specifico
10.2. Avviso pubblico prot. AOODGEFID/4396 del 09/03/2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento delle
competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa.

Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi

Sotto Azione 10.2.1A Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia;

Sotto Azione 10.2.2A Competenze di Base.

VISTA la nota prot. AOODGEFID/13404 del 02/05/2019 con la quale I’AdGP ha pubblicato le graduatorie provvisorie
e la nota prot. n. AOODGEFID/18425 del 05/06/2019 con la quale venivano pubblicate le graduatorie definitive dei
progetti;
VISTA la comunicazione del MIUR prot. AOODGEFID/22747 del 01/07/2019 di formale Autorizzazione del progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
VISTO il Piano operativo del progetto, inoltrato in data 23.05.2018;
VISTO il D.I. 219/2018;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il programma Annuale esercizio finanziario 2020.
VISTA la delibera n.2 del Collegio dei Docenti del 17/04/2018 e la delibera del Consiglio di Circolo del 21/03/2018
delibera n. 5 con la quale si approvava I'adesione alle azioni del Progetto PON 2014-2020 in oggetto;
VISTO il Regolamento Contratti prestazione d’opera intellettuale per I'arricchimento dell’offerta formativa approvato
dal Consiglio di Circolo in data 25 febbraio 2019 con delibera n.4;
PREMESSO che per I'attuazione del Progetto & necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi
competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I’azione formativa,
ATTESA la necessita di procedere all'individuazione di n. 3 collaboratori scolastici, da reclutare tra il personale
interno a questa istituzione scolastica, per la realizzazione del progetto dal titolo “Autentica.....mente
consapevole”- Scuola primaria- che prevede la realizzazione dei seguenti moduli:

e lingua madre “Diversa...mente narro” rivolto agli alunni di classe 2° scuola primaria,

e matematica: “Diversa.....mente ragiono” rivolto agli alunni di classe 2° scuola primaria;

e matematica: “Diversa.....mente fraziono 1” rivolto agli alunni di classe 3°/4°/5° scuola primaria;

e matematica: “Diversa.....mente fraziono 2” rivolto agli alunni di classe 3°/4°/5° scuola primaria;

e scienze “Diversa...mente sperimento 1” rivolto agli alunni di classe 3°/4° scuola primaria;
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e scienze “Diversa...mente sperimento 2” rivolto agli alunni di classe 3°/4° scuola primaria ;
e lingua inglese “Diversa..mente | Speak English” rivolto agli alunni di classe 3 primaria
EMANA

il presente awviso interno al fine di poter reperire le risorse umane necessarie per la realizzazione di n. 7 moduli
formativi, di seguito indicati:

e lingua madre “Diversa..mente narro” rivolto agli alunni di classe 2° scuola primaria,

e matematica: “Diversa.....mente ragiono” rivolto agli alunni di classe 2° scuola primaria;

e matematica: “Diversa.....mente fraziono 1” rivolto agli alunni di classe 3°/4°/5° scuola primaria;

e matematica: “Diversa.....mente fraziono 2” rivolto agli alunni di classe 3°/4°/5° scuola primaria;

e scienze “Diversa..mente sperimento 1” rivolto agli alunni di classe 3°/4° scuola primaria;

e scienze “Diversa...mente sperimento 2” rivolto agli alunni di classe 3°/4° scuola primaria ;

e lingua inglese “Diversa..mente | Speak English” rivolto agli alunni di classe 3 primaria

Al fine di ricoprire incarichi afferenti all’area organizzativo-gestionale come segue:

UNITA’ DA SELEZIONARE PROFILO ORE TOTALE ORE
Costo h. Lordo Stato
n.3 Collaboratore scolastico n.24 h x n. 3 unita n.72

Euro 16,59/h

PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA
Le attivitd si svolgeranno presso le sedi del 37 Circolo Didattico San Giovanni Bosco nell’anno scolastico 2019/20 in
orario extracurriculare da stabilire.
Si comunica, infine, che il trattamento economico sara corrisposto solo dopo l'effettiva erogazione dei fondi
comunitari.

MANSIONI DA SVOLGERE IN SEGUITO CONNESSE ALL’ ESPLETAMENTO DELL'INCARICO :

Funzioni e compiti del collaboratore scolastico
Si precisa che I'assunzione dell’incarico comportera I'obbligo deIIo svolgimento dei seguenti compiti:
- Seguire le indicazioni e collaborare con tutti i soggetti coinvolti nel Piano;
- Svolgere le mansioni previste dal proprio profilo professionale;
- Garantire I'apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano e/o di sabato;
- svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato;
- collaborare con le figure coinvolte nelle attivita (es. effettuare fotocopie...);
- firmare il registro delle presenze in entrata ed in uscita;
- gestire e custodire il materiale assegnato;
- Accogliere i corsisti e garantire la vigilanza in entrata ed in uscita e durante lo svolgimento delle attivita;
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro:
e La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
e La violazione degli obblighi contrattuali;
e La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;
« La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.
Il presente avviso viene reso pubblico sul sito ufficiale dell’ Istituzione Scolastica
La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei seguenti Titoli:

TITOLI VALUTABILI . PUNTI
Diploma di scuola secondaria di primo grado

Punti 3
Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 4
Altro diploma scuola secondaria |l grado Punti 2
Diploma di laurea Punti 5

Seconda posizione economica . Punti 3




Beneficiario Art. 7 Punti 2

Incarichi specifici (Max n.5) Punti 1
Attivita svolta in progetti PON — POR (Max 8 esperienze) Punti 1
Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Punti 2

Modalita di presentazione della domanda:

La domanda di disponibilita, pena I'esclusione, dovra essere prodotta utilizzando il modello allegato, dovra essere
corredata da curriculum vitae obbligatoriamente redatto sul modello europeo e dovra essere corredata dalla
fotocopia del documento d’identita e codice fiscale.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata presso I'Ufficio di Segreteria o inviata via mail al
seguente indirizzo: BAEEO70004@pec.istruzione.it.

Termine di presentazione della domanda: ore 12,00 dei 03/02/2020.

Modalita di selezione:
Le richieste pervenute prima della pubblicazione o dopo la scadenza del presente bando non saranno tenute in
considerazione.
Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate da una commissione nominata dal Dirigente
Scolastico che procedera alla valutazione delle domande presentate e a redigere le relative graduatorie.
Avverso le graduatorie provvisorie € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro 7 giorni dalla data di
pubblicazione; trascorso tale termine, I’atto diventa definitivo.
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.
In caso di parita di punteggio si adotteranno i seguenti criteri:

1. Candidato pil giovane;

2. Sorteggio.
La durata dell'incarico e i relativi compensi orari (pari a quelli previsti per il lavoro straordinario come da vigente
C.C.N.L.), verranno compiutamente descritti nell’incarico che sard formalmente redatto all’atto della homina. La
durata dell'incarico sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranno risultare da apposito
registro di presenza.
Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 e del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito e per i fini
istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.
Il responsabile del procedimento & il Dirigente scolastico prof.ssa lannelli Maura.
Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto : www.terzocircolobisceglie.edu.it .

Allegati:
allegato 1 Schema di domanda.

Il Difigente Scolastico
- Profissq




